REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE TUBACEX, S.A.

CAPITULO |
Naturaleza.

Articulo 12.- Naturaleza y objeto.

1.- La Comision de Auditoria y Cumplimiento (en lo sucesivo, la “Comisidn”), constituida
de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, es un drgano con funciones de
informe y propuesta al Consejo de Administracion de TUBACEX, S.A. (en lo sucesivo
“TUBACEX” o la “Sociedad”), que se regira por lo dispuesto en la Ley, en los estatutos
sociales, en las normas contenidas en el presente Reglamento y en lo no previsto en el
mismo se aplicard supletoriamente el Reglamento del Consejo de Administracidon
siempre que ello resulte acorde con la naturaleza de esta Comisién.

2.- El presente Reglamento podra ser modificado mediante acuerdo del Consejo de
Administracién de la Sociedad, bien por propia iniciativa, bien a propuesta de la
Comisién.

3.- El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién y el
régimen de funcionamiento interno de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de
TUBACEX favoreciendo su independencia.

CAPITULO Il
Composicion.
Articulo 22.- Composicion.

1.- La Comisién estard constituida por un minimo de tres consejeros, que seran
designados por el Consejo de Administracion de la Sociedad. Los miembros de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento seran necesariamente consejeros no ejecutivos,
siendo siempre su mayoria independientes y, al menos uno de ellos, sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria y gestion de riesgos.

2.- Los miembros de la Comisién seran nombrados por el plazo de mandato que reste
como consejeros, sin perjuicio de su posible reeleccién. La renovacidn, reeleccidn y cese
corresponderd al Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en la Ley,
Reglamento del Consejo y Estatutos Sociales de la Sociedad.

3.- El Consejo de Administraciéon designard, asimismo, de entre sus miembros, un
Presidente, que necesariamente deberd ser un consejero independiente. Este debera ser
sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un
ano desde su cese. Asimismo, serd Secretario de la Comisidén de Auditoria y Cumplimiento
el Secretario del Consejo de Administracion.



CAPITULO III
Funciones. Ambito de aplicacion.
Articulo 32.- Funciones

1. La Comisidn tiene la funcién de asistir al Consejo de Administracion de la Sociedad en
la supervision de las materias establecidas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el
presente Reglamento, sin perjuicio de los demas cometidos que le asigne el Consejo de
Administracion.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion y que se le atribuyan por la normativa
aplicable, la Comisidn ejercera, como minimo, las siguientes funciones basicas:

a)

b)

d)

e)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacién con aquellas materias de su competencia, y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando cédmo esta ha contribuido a la integridad de la
informacién financiera y la funcidon que la comision ha desempefiado en ese
proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podrdn presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracién
y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucidon del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion, de conformidad con la normativa aplicable, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria
y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia,
para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion
de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de



los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacién de
todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el
consejo de administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga
establecido la compafiia para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.

h) Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las
materias previstas en la ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y
en particular, sobre: 1.2 La informacion financiera y el informe de gestion, que
incluird, cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva que la sociedad
deba hacer publica periddicamente; y 2.2 la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

La comisién de auditoria no ejercera las funciones previstas en esta letra h) o en la
anterior cuando estén atribuidas estatutariamente a otra comisién

i) Supervisar la actividad de Auditoria Interna y de la Funcidon de Cumplimiento, que
dependen funcionalmente de la Comision.

3. En particular, y sin perjuicio de la generalidad del apartado anterior, corresponderan
a la Comisidn de Auditoria y Control las siguientes funciones concretas:

(i) En relacién con la informacion financiera y no financiera:

a) Informar al Consejo de Administracion sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comisidon vy, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido
a la integridad de la informacion financiera y la funcién que la Comision ha
desempefiado en ese proceso.

b) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracion sobre la informacién
financiera y no financiera que la Sociedad deba hacer publica peridodicamente.



(ii)

c)

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion y la claridad e integridad de
la informacién financiera y no financiera relativa a la Sociedad, debiendo
asegurarse de que los informes financieros semestrales y las declaraciones
trimestrales de gestion se formulan con los mismos criterios contables que los
informes anuales v, a tal fin, considerar la procedencia de una revisidon limitada
de los informes financieros semestrales por el auditor externo. En este contexto,
la Comision podrd presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién, dirigidas a salvaguardar la integridad de la informacion
financiera.

d) Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales, la adecuacién del

f)

g)

a)

b)

perimetro de consolidacion y la adecuada aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados y de las normas de informacion que sean
de aplicacion para la Sociedad. En particular revisard: juicios, criterios,
valoraciones y estimaciones; cambios en los criterios significativos aplicados;
debilidades significativas de control interno y ajustes de auditoria.

Velar por que el Consejo de Administracién presente las cuentas a la Junta
General sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el Presidente de la
Comisidon como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido
y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Revisar que la informacidn financiera y no financiera publicada en la pagina web
de la Sociedad esté permanentemente actualizada y coincide con la que ha sido
formulada por los administradores de la Sociedad y publicada, en su caso,
cuando venga obligado a ello en la web de la CNMV.

Evaluar la calidad de la informacion financiera y no financiera que la Sociedad
pueda publicitar a través de su pagina web.

En relacidn con los sistemas de control interno:

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y los sistemas de gestidon
de riesgos financieros, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia,
concluyendo sobre el nivel de confianza y fiabilidad del sistema. A tales efectos,
y en su caso, podrad presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Evaluar todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa, incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y
reputacionales, de forma que todos los riesgos del negocio estén cubiertos.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de
control interno se apliquen de forma efectiva en la practica.



(iii)

(iv)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

En relacidn con el auditor externo:

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa
su calidad ni su independencia, asi como establecer un limite orientativo sobre
los honorarios que puede percibir anualmente el auditor por servicios distintos
de auditoria.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno
del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre
la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria
y los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta
sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto: (i) que la Sociedad
comunique a la Comisién Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor
y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos
con el auditor saliente vy, si hubieran existido, de su contenido; (ii) que se asegure
que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria y, en general, las demas normas establecidas
para asegurar la independencia de los auditores; y (iii) que, en caso de renuncia
del auditor externo, examine las circunstancias que la hubieran motivado.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos la declaracion
de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta,
asi como, de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon sobre auditoria de
cuentas, la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos por el
auditor externo o por las personas o entidades vinculadas a éste.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia
del auditor de cuentas resulta comprometida.

Favorecer que el auditor del grupo consolidado asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

En relacién con la politica y la gestidn de riesgos:

Supervisar la eficacia de los sistemas de gestion de riesgos financieros y no
financieros para poder tener una vision integral de los riesgos que afecten a todo
los negocios de la compaiiia. A tal efecto podra presentar recomendaciones o
propuestas al érgano de administracion y el correspondiente plazo para su
seguimiento.



b)

c)

Velar por que las politicas de control y gestidon de riesgos identifiquen los niveles
de riesgo que la Sociedad y el Grupo consideran aceptable de acuerdo con las
Normas de Gobierno Corporativo.

Supervisar el correcto funcionamiento del Sistema de Gestiéon de Riesgos de
acuerdo con el modelo aprobado por el Consejo de Administracion.

(v) En relacién con Auditoria Interna:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Velar por la independencia y eficacia de la funcidén de auditoria interna.

Proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
departamento de auditoria interna.

Proponer el presupuesto del departamento.

Aprobar la orientacién y el plan de trabajo anual de la auditoria interna,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente a los riesgos
relevantes.

Recibir informacién periddica de sus actividades.

Verificar que la alta direcciéon tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

Evaluar anualmente el funcionamiento de la funcién de auditoria interna, asi
como el desempenfio de sus funciones por su responsable.

(vi) En relacién con la Funcion de Compliance:

a)
b)

c)

d)

e)

Proponer el nombramiento del responsable de la funcién de cumplimiento.

Recibir informacién sobre el avance de su plan anual de actividades.

Velar por el respeto y aplicacién del Cédigo Etico de la compafiia canalizando la
gestion y actualizacion del mismo a través del responsable de la funcion.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras
personas relacionadas con la Sociedad, tales como Consejeros, Accionistas,
proveedores, contratistas y subcontratistas, comunicar, las irregularidades de
potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier
otra indole, relacionadas con la compania que adviertan en el seno de la Sociedad
0 su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo
caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma
anodnima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

Evaluar la eficacia del sistema de prevencion penal y cumplimiento.



En el ejercicio de sus funciones la Comision mantendra su papel de supervision y
asesoramiento, sin intervenir en la ejecucion o gestién de los érganos ejecutivos de la
compaiiia.

Articulo 42.- Ambito de aplicacién.

Las funciones de la Comisidn seran ejercidas por ésta, tanto respecto de TUBACEX, S.A.,
como de las sociedades filiales o subsidiarias de la misma que integren su Grupo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

CAPITULO IV
Normas de funcionamiento.
Articulo 52.- Reuniones.

La Comision se reunira cuando lo considere conveniente el Presidente al efecto de
desarrollar las funciones propias de la misma. Como minimo, la Comisidén se reunira
cuatro veces al afo.

Asimismo, la Comision se reunira a solicitud de, al menos, uno de sus integrantes. La
solicitud se formulara al Presidente de la Comisién y debera ir acompafiada del orden
del dia que comprenda los temas en relacion con los cuales se pretenda que se pronuncie
la Comision.

Articulo 62.- Convocatoria.

Correspondera convocar a la Comisién a la persona que desempefie las funciones de
Presidente en cada momento.

La convocatoria, salvo especiales razones de urgencia a juicio del Presidente, se
notificara a los integrantes de la Comisidn con una antelacién de, al menos, cinco dias
naturales, mediante carta, fax, telegrama o correo electrénico. La convocatoria incluira
el orden del dia de la sesion. Sin perjuicio de ello, la Comisién podra asimismo deliberar
sobre otras cuestiones no incluidas en el citado orden del dia.

Articulo 72.- Constitucion.

Para la vdlida constitucién de la Comisidon se necesitara la concurrencia, presentes o
representados, de la mitad mas uno de sus componentes. La representacion solamente
podrd otorgarse en favor de otro consejero que sea miembro de la Comisién.

Actuardn como Presidente y Secretario de la Comisién los que hubieren sido designados
para dichos cargos. En caso de imposibilidad o ausencia, el Presidente sera sustituido por
el miembro de la Comisidon con mayor antigliedad en la misma y, en caso de existir varios
con idéntica antigliedad, por quien el mismo designe.



Articulo 82.- Acuerdos.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, a la sesién.

De cada sesion se levantara un acta por parte del Secretario que, una vez aprobada bien
al finalizar la propia sesion, bien en la siguiente, serad firmada por el Presidente y el
Secretario.

CAPIiTULO V
Facultades de la Comision.
Articulo 92.- Facultades.

1.- La Comisiodn, para el adecuado ejercicio de las funciones de su competencia tendra
plenas facultades para acceder a todo tipo de informacién, documentacion o registros
gue considere necesario a tal efecto.

2.- La Comision tendra facultades para contratar los servicios externos de asesoramiento
en asuntos especialmente relevantes cuando considere que no pueden prestarse
adecuadamente o con la independencia necesaria por expertos o técnicos de la propia
Sociedad o sociedades de su Grupo.

3.- Asimismo, la Comisiéon podra en cualquier momento solicitar colaboraciones
personales o informes de cualquier miembro del equipo directivo de la Sociedad y/o
sociedades de su Grupo cuando considere que son necesarios o convenientes para el
cumplimiento de las funciones propias de la Comisién, asi como la presencia de
cualquiera de ellos en las reuniones para las que fueren convocados.

CAPITULO VI
Cumplimiento. Interpretacion
Articulo 102.- Cumplimiento y difusion.

1.- Los miembros del Consejo de Administracion, los de la Comision y el equipo directivo
de TUBACEX, S.A. y sociedades de su grupo, tienen la obligacién de conocer y cumplir el
presente Reglamento.

2.- De igual manera, la Comisién adoptara las medidas necesarias para el conocimiento
y difusion del presente Reglamento en la Sociedad y sociedades de su Grupo. En todo
caso, la Comisidén tendran la obligacién de velar por el cumplimiento del presente
Reglamento.

Articulo 112.- Interpretacion.

Cualquier controversia que surgiera en relacion con la interpretacion del presente
Reglamento sera resuelta mediante acuerdo adoptado por la Comisidn, que debera ser
ratificado por el Consejo de Administracion de TUBACEX, S.A.

Aprobado por el Consejo de Administracion de TUBACEX el 16 de diciembre de 2021



